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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е     
АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
 «БОЛЬШЕСИДОРОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

« 30 »_августа 2018 г._  №86__
с. Большесидоровское 
О проведении конкурса на замещение вакантной должности ведущего специалиста по закупкам и земельно-имущественным отношениям администрации МО «Большесидоровское сельское поселение».

1. В августе-сентябре 2018 г. провести конкурс на замещение вакантной должности ведущего специалиста по закупкам и земельно-имущественным отношениям администрации МО «Большесидоровское сельское поселение».

2.   Создать конкурсную комиссию в следующем составе:

Джолов А.М. - глава администрации  МО «Большесидоровское сельское поселение» - председатель комиссии;

Джимов А.М. - заместитель председателя СНД МО «Большесидоровское сельское поселение» - заместитель председателя комиссии (по согласованию);

Онищенко И.А. - ведущий специалист-юрист по общим вопросам администрации МО «Большесидоровское сельское поселение» - секретарь конкурсной комиссии;

члены комиссии: 

Яковенко Л.И. - инспектор ВУС администрации МО «Большесидоровское сельское поселение;

Аванесова К.В. - главный специалист-финансист администрации МО «Большесидоровское сельское поселение».

3. Разместить информацию о проведении конкурса в районной газете «Дружба» и на сайте администрации МО «Большесидоровское сельское поселение» по адресу: www.bsidorov.ru.
4. Утвердить условия проводимого конкурса (приложение№1).

5. Утвердить содержание объявления в районную газету «Дружба» (приложение№2).

4. Распоряжение вступает в силу с момента его подписания.
Глава МО «Большесидоровское 
сельское поселение»                                                                                   А.М. Джолов
Приложение№1 к распоряжению главы администрации МО «Большесидоровское сельское поселение» №86 от 30.08.2018 г.

УСЛОВИЯ КОНКУРСА 
 на замещение вакантной должности – ведущего специалиста  по закупкам и земельно-имущественным отношениям администрации МО «Большесидоровское сельское поселение»
К претендентам на замещение вакантной должности ведущего специалиста  по закупкам и земельно-имущественным отношениям предъявляются следующие квалификационные требования:

К уровню профессионального образования: наличие высшего образования по одной из следующих специальностей:

а) государственное и муниципальное управление;

б) инженер-землеустроитель;

в) экономист,

г) юрист

без предъявления требований к стажу (опыту работы).

Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

- должен знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения муниципальной службы; правила делового этикета, порядок работы с обращениями граждан;  правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

- должен иметь навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности, выполнению поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов; ведения делопроизводства, составления делового письма; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники, пользования программными продуктами.

Начало приема документов для участия в конкурсе в течение 20 дней с момента размещения объявления на сайте, а также публикации в районной газете «Дружба».

Адрес места приема документов: с. Большесидоровское, ул. Советская 42, тел. 5-74-31.

Конкурс будет проводится 18.09.2018 , в 15.00.
Для участия   в конкурсе необходимо предъявить следующие документы:

1. заявление о поступлении на муниципальную службу и замещение должности муниципальной службы;

2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной федеральном законодательством;

3. копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4. копия трудовой книжки, за исключением случаев, когда договор (контракт) заключается впервые (подлинник документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

5. копия документа о наличии профессионального образования; 

6. копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7. копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства РФ;

8. копия документа воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву  на военную службу;

9. заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10.  сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для замещения вакантной должности либо отказа в этом. Претендент (кандидат) на замещение вакантной должности, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

По результатам конкурса издается распоряжение главы администрации МО «Большесидоровское сельское поселение» на замещение вакантной должности.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса размещается на сайте администрации МО «Большесидоровское сельское поселение».
Документы претендентов на замещение вакантной должности не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению.
Приложение №2 к распоряжению главы администрации МО «Большесидоровское сельское поселение» №86 от 30.08.2018 г.
ТЕКСТ ОБЪЯВЛЕНИЯ В РАЙОННУЮ ГАЗЕТУ
Администрация МО «Большесидоровское сельское поселение» объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной должности ведущего специалиста по закупкам и земельно-имущественным отношениям администрации МО «Большесидоровское сельское поселение» .

К претендентам предъявляются следующие квалификационные требования:

К уровню профессионального образования: наличие высшего образования  по одной из следующих специальностей: 

а) государственное и муниципальное управление, 

б) инженер-землеустроитель,

в) экономист

г) юрист

без предъявления требований к стажу (опыту работы).

Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

- должен знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения муниципальной службы; правила делового этикета, порядок работы с обращениями граждан;  правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

- должен иметь навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности, выполнению поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов; ведения делопроизводства, составления делового письма; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники, пользования программными продуктами.

Адрес места приема документов: с. Большесидоровское, ул. Советская 42, тел. 5-74-31.

Конкурс будет проводится 18.09.2018 г., в 15.00.
Для участия   в конкурсе необходимо предъявить следующие документы:

       1. заявление о поступлении на муниципальную службу и замещение должности муниципальной службы;

    2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной федеральном законодательством;

   3. копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

           4. копия трудовой книжки, за исключением случаев, когда договор (контракт) заключается впервые (подлинник документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

5. копия документа о наличии профессионального образования; 

           6. копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

         7. копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства РФ;

           8.копия документа воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву  на военную службу;

    9. заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

    10. сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

С условиями конкурса можно ознакомиться по адресу: с. Большесидоровское, ул. Советская 42, либо на сайте www.bsidorov.ru.
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